
GERER LES CONSEQUENCES
FORMATION

Objectif : Comprendre quelles sont les implications liées à la réforme au sein
place une application adaptée. Vous repartirez avec un plan d'actions
réflexions à engager en matière de formation ou de

Programme

1- Les objectifs et raisons de la réforme
Liens entre stratégie, métiers, emplois et qualification
Le renforcement de l’individualisation de la formation
La professionnalisation et sa sécurisation
La réactivité de l’offre de formation

2 – L’accès à la formation professionnelle tout au long de la vie
Le plan de formation et la catégorisation
Le DIF et la portabilité
Le CIF et le « hors temps de travail »

3 – La sécurisation des parcours professionnels
Les contrats en alternance et leurs spécificités
La période de professionnalisation et ses limitations
Le tutorat interne et externe
La Préparation Opérationnelle à l’Emploi (la POE)
La Validation des Acquis de l’Expérience et sa promotion
Le passeport orientation et formation

4 - Les outils d’analyse des besoins en compétences et en formation
L’entretien professionnel et ses publics obligatoires
Le bilan d’étape professionnel : ses contraintes et opportunités
Le passeport orientation et formation

5 – Le financement de la formation et ses principaux changements
Les évolutions des règles de prise en charge
La création d’une nouvelle « taxe » formation
Le nouveau paysage du financement de la formation et ses enjeux

6 – Les acteurs de la formation
Le devenir des OPCA
Les prestataires de formation interne et externe
Les contrôleurs de la formation

Public
Chargé(e) de Formation
Responsable de la Formation
Responsable Ressources Humaines
Directeur(trice) des Ressources Humaines

Dates et durée : 1 jour
Paris : 21 septembre 2010 – 12 Octobre 2010
Lille : 7 Octobre 2010 – 24 Novembre 2010

Pour aller plus loin !

CONSEQUENCES DE LA REFORME DE LA
FORMATION SUR L’ENTREPRISE

Comprendre quelles sont les implications liées à la réforme au sein de la formation et des services formation et mettre en
place une application adaptée. Vous repartirez avec un plan d'actions vous permettant de définir les différents changements ou
réflexions à engager en matière de formation ou de gestion des emplois et compétences selon les règles du droit.

Les objectifs et raisons de la réforme
Liens entre stratégie, métiers, emplois et qualification
Le renforcement de l’individualisation de la formation
La professionnalisation et sa sécurisation

L’accès à la formation professionnelle tout au long de la vie
Le plan de formation et la catégorisation

rofessionnels
Les contrats en alternance et leurs spécificités
La période de professionnalisation et ses limitations

La Préparation Opérationnelle à l’Emploi (la POE)
La Validation des Acquis de l’Expérience et sa promotion
Le passeport orientation et formation : sa mise en place

Les outils d’analyse des besoins en compétences et en formation
L’entretien professionnel et ses publics obligatoires

: ses contraintes et opportunités
Le passeport orientation et formation : sa mise en place

Le financement de la formation et ses principaux changements
Les évolutions des règles de prise en charge

taxe » formation
Le nouveau paysage du financement de la formation et ses enjeux

Les prestataires de formation interne et externe

Méthode pédagogique
Validation d'acquis (quiz )
Echanges d'expériences et de pratiques
Remise d’un support pédagogique aux participants

Tarif
570 euros HT

EFORME DE LA
ENTREPRISE

de la formation et des services formation et mettre en
vous permettant de définir les différents changements ou
compétences selon les règles du droit.

Méthode pédagogique
Validation d'acquis (quiz )
Echanges d'expériences et de pratiques
Remise d’un support pédagogique aux participants


