
OPTIMISER VOS RELATIONS AVEC VOTRE OPCA
Objectif : optimiser ses relations avec son OPCA afin d’améliorer les services possibles et de construire des
budgétisation du Plan de Formation

Programme

1 – Rappel des dispositifs de la formation

2 – Comprendre les principaux financements

3 – Repérer les différentes formes d’OPCA

4 – Analyser les modes de fonctionnement des OPCA

5 – Construire un programme partenarial

Public
Chargé(e) de Formation
Responsable de la Formation
Responsable Ressources Humaines
Directeur(trice) des Ressources Humaines

Dates et durée : 1 jour
Paris : 27 septembre 2010 – 3 décembre 2010 – 7 mars 2011
Lille : 7 septembre 2010 – 20 décembre 2010 – 3 février 20

Pour aller plus loin !

OPTIMISER VOS RELATIONS AVEC VOTRE OPCA
optimiser ses relations avec son OPCA afin d’améliorer les services possibles et de construire des

Rappel des dispositifs de la formation

Comprendre les principaux financements

Repérer les différentes formes d’OPCA

Analyser les modes de fonctionnement des OPCA

Construire un programme partenarial

Méthode pédagogique
Validation d'acquis (quiz )
Echanges d'expériences et de pratiques
Remise d’un support pédagogique aux participants

Tarif
7 mars 2011 570 euros HT
3 février 2011

OPTIMISER VOS RELATIONS AVEC VOTRE OPCA
optimiser ses relations avec son OPCA afin d’améliorer les services possibles et de construire des projets liés à la

Méthode pédagogique
Validation d'acquis (quiz )
Echanges d'expériences et de pratiques

d’un support pédagogique aux participants


